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POLYTECHNIQUE

Compte-rendu
Assemblée Générale Ordinaire du CSX

26 février 2024
saison sept 2022 — aoiit 2023

Puisqu’une Assemblée Générale Ordinaire de 1’année en cours + une Assemblée Générale
Extraordinaire (impliquant le renouvellement total du comité directeur de 1’association
sportive) sont prévues en présentiel au mois de juin 2024, 1’ Assemblée Générale Ordinaire de
la saison 2022-23 du club sportif s’est tenue cette année par correspondance. Il est en effet tres
complexe d’avoir le quorum lors des séances en présentiel donc le club a privilégié le vote par
correspondance via mail/courrier postal/en main propre (annexe 1) pour mettre toutes les
chances de son coté lors des futures instances.

Selon les statuts du club, « [’Assemblée Générale Ordinaire ne délibere valablement que si au
moins 25% des membres adhérents du club sont présents ou représentés. Si ce quorum n’est
pas atteint I’Assemblée Générale Ordinaire est convoquée, avec le méme ordre du jour, apres
un délai minimum de 15 jours ».

Le nombre de bulletins de votes regus (172 a la date limite du vote du 12 février 2024) étant
inférieur au quorum de 25% qui correspond a 345 bulletins nécessaires, tel que prévu a I’article

21-Titre V des statuts de I’association, I’assemblée n’a pas pu valablement délibérer.

D’ou un deuxiéme envoi des documents de I’AG et, bien que lors de cette deuxi¢me date
d’assemblée aucun quorum ne soit imposé, I’émargement a comptabilisé 194 bulletins de vote.

L'ordre du jour retenu est le suivant :

1- PV del’AG du 30 mars 2023
Consultation (approbation)

2- Rapport moral et d’activité de la saison 2022-2023
Consultation

3- Rapport financier de I'exercice clos le 31 aofit 2023
Consultation




1- PV de’AG du 30 mars 2023

Document envoyé aux adhérent.es et consultable sur le site du CSX et dans les locaux du club.

Le PV de ’AG du 30 mars 2023 a été adopté avec 191 voix
0 contre
3 abstentions

2- Rapport moral et d’activité de la saison 2022-2023

Pour commencer ce rapport moral, la présidente tient a remercier toutes les personnes qui, a
chaque niveau, font vivre le club : les salariés qui portent le quotidien, les membres du comité
directeur qui se préoccupent des missions, les adhérents et adhérentes qui pratiquent et
témoignent réguliérement leur reconnaissance et bien slr la Direction qui accompagne
précieusement notre association. Tous ces acteurs et actrices confirment 1’intérét indiscutable
de club au sein de I’Ecole et, conscient que les organismes bénéficiaires de subventions
publiques doivent respecter et valoriser des pratiques qui allient bien étre et performance au
service des individus et du collectif, le club a a cceur de continuer a pouvoir apporter des
alternatives adaptées sur le lieu de travail et d’étude de ses collaborateurs et collaboratrices.

Ce bilan présente donc un état des lieux de 1’association pour la saison 2022-2023. Un bilan
financier sur cette méme saison sera également présenté pour accroitre votre représentation et
compréhension du fonctionnement du club que vous cétoyez réguliérement.

Par contre, puisque 1’année 2024 est une année ¢€lective pour le club avec le renouvellement du
comité directeur, le budget prévisionnel de la saison 2024-25 sera présenté en juin de cette
année en Assemblée Générale Ordinaire, en méme temps que 1’Assemblée Générale
Extraordinaire. Ces derniéres se feront en présentiel et j’attire d’ores et déja votre attention sur
I’importance de votre présence a ce rendez-vous quadriennal.

I.  Rapport d’activité du club de la saison 2022-23
- Profil des adhérents et adhérentes
- Coup d’ceil sur les responsables des sections du club
- Manifestations sportives de la saison

II.  Objectifs et perspectives

- Objectif de maintenir une proposition sportive privilégiée au sein de 1’Ecole
- Perspective d’adapter au mieux les recettes aux dépenses



I.  Rapport d’activité du club de la saison 2022-2023

Profil des inscrits et inscrites aux activités de 1’association

Répartition des adhérent.es
Nombre
Structures Saison Saison Saison
2020/2021 2021/2022 2022/2023

Personnel Ecole polytechnique* 64 277 371
Personnels CNRS** 21| 89 100| 449 102 556
Personnels IP Paris 4 72 83
Ressortissants Ministére des Armées™** 24 71 64

12
Personnels IOGS 6 9
Personnels des établissements du Plateau 926

11 115
de Saclay
Extérieurs 41 114 117
Etudiant.es filiéres Ecole polytechnique 36 362 341
37 498 484

Etudiant.es des établissements [PParis 1 136 143
Etudiants.es IOGS 0 6 0
Etudiant.es extérieurs 1 23 18
Enfants des personnels 0 104 0 80
Enfants extérieurs 0 7 5
TOTAL 215 1396 1432
Légende
* personnel X et famille ayant droit
* *CNRS labos Ecole DR4
***ONERA, DGA EP (CEPr), militaires

Les données du tableau ci-dessus mettent en évidence 1’augmentation progressive d’incrit.es
pour la saison 2022/2023 ;

I semble qu’il n’y ait pas davantage d’étudiants inscrits mais la proportion
¢tudiant.es/personnels donne une impression de présence accentuée d’étudiant.es dans certaines
sections telle que la musculation.

Le CSX, avec son fonctionnement basé¢ majoritairement sur un encadrement de bénévoles, ne
répond pas aux demandes de créneaux tardifs des étudiants. Ainsi, pour répondre aux attentes
des apprenant.es (habitant souvent au sein méme du campus et souhaitant pratiquer une activité
a partir de 19h), Dintervention d’auto-entrepreneurs impliquerait une augmentation
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significative des tarifs. Le club, soucieux de répondre aux besoins des usagers étudiant et
travaillant dans notre Ecole, réfléchit alors a proposer des alternatives n’ayant pas trop
d’incidence sur les tarifs d’inscription afin de répondre a cette attente étudiante que le club
sportif n’est pas en capacité financi¢re d’honorer.

La proposition de cours hybrides amorcée la saison derniere + la diversité sportive aussi bien
sur les créneaux horaires que sur le contenu des cours ambitionnée lors du dernier bilan auront
réussi a modérer les conséquences du télétravail sur la fréquentation du club.

Coup d’ceil sur les responsables des sections du club

Ce rapport est 1’occasion de vous présenter le role incontournable et précieux que font les
responsables de nos sections.

Dans la totalité des cas, ce sont des personnes bénévoles, convaincues du bienfait d’une
pratique sportive, et qui consacrent de leur temps a coordonner au mieux les infos descendantes
comme ascendantes. Bien sir, toutes ces attentes dépendent du nombre d’inscrits dans leur
section mais I’expérience montre que 1’implication d’un responsable donne une vraie couleur a
la discipline ;

Infos descendantes -

v' Communiquer aux adhérents de la section lorsque les infras ne sont pas disponibles ou
un cours est exceptionnellement annulé (grace notamment a des acces au site de gestion
qui permet des envois ciblés)

v Proposer des moments de convivialité tel que la galette ou repas de fin de saison

v S’intéresser et motiver les adhérents pour des participations a des compétitions ou des
sorties

v Répondre aux questions que peuvent poser les adhérents sur le contenu des cours et les
prérequis éventuels

v’ La partie la moins agréable est de s’assurer que les personnes qui fréquentent un cours
soient bien inscrites au club grace a la carte ou au badge d’acces validant 1’adhésion.

Infos ascendantes :

v" Faire un point régulier sur les recettes/dépenses pour acheter par exemple du matériel
nécessaire

v’ Vérifier — lorsque la section a des intervenants auto-entrepreneurs — la cohérence entre
les factures transmises et les heures de cours réellement effectuées

v Lorsqu’une compétition ou sortie est engagée, donner les éléments pour la rédaction
d’une note de service

v Optimiser les créneaux en transmettant les envies des pratiquants tout en respectant la
disponibilité¢ des infrastructures. Par exemple, afin de répondre a la demande des
adhérent.es de la section musculation de la Halle MultiSports, les horaires d’ouverture
ont été décalés de maniére a ce que les personnels ayant leur pause méridienne qui
débutent a 11h30 puissent profiter au mieux de cette proposition sportive.

v" Faire remonter au club toute pratique décalée voire déplacée (comportement, hygiéne)



Bref. Les responsables de sections sont des relais précieux et nécessaires qui permettent a
I’équipe du CSX d’étre au plus prét de chaque adhérent, de comprendre la particularité de
chaque discipline en traduisant fidelement 1’atmosphére propre a chaque pratique. En effet, les
> 1300 adhérents de I’ensemble du club doivent pouvoir étre considérés le mieux possible et
pour ce faire, nos référents-responsables de sections sont des intermédiaires incontournables
que nous ne cesserons jamais de remercier a la hauteur de ce qu’ils apportent.

Manifestations sportives de la saison

Tennis

Un grand merci a I’ensemble des participants pour leur motivation et leur investissement ;
Championnat d’hiver du comité Essonne pour 6 adhérents de décembre 22 a janvier 23
Championnat Ladies double (I’équipe féminine) pour 6 adhérents de janvier a mars 23
Interclubs séniors du comité Essonne pour 4 adhérents d’avril a mai 23

Rollers

Apres une participation au semi-marathon roller de Paris en 2019, aux 24h du Mans Rollers en
2022, une partie des membres se prépare pour le Marathon Rollers de Berlin pour 7
participant.es en septembre 2023

Parachutisme

Week end de sauts a Lille pour 5 ¢léves en en octobre 2022

Stage au centre de Beni Mellal (Maroc) pour 12 éléves en février 2023
Stage au centre de Palmiers pour 9 ¢éléves en avril 2023

Stage au CREPS Ari¢ge pour 11 €léves en juillet 2023

Stage au CREPS Ariége pour 14 éléves en aolt 2023

Volley
Tournoi CoSmopoliX2023 dans le gymnase de ’ENSTA avec 80 participant.es, équipes mixtes
mélant étudiant.es et personnels en mars 2023

Vo Dao (AMY)
Coupe de France Inter Styles pour 4 adhérents a St Barthélémy d’Anjou en janvier 2023
Stage d’été de Lam Son a Jacou pour 5 adhérent.es en juillet 2023

Course a pied
Participation a la 23¢me édition de la Pastourelle pour 9 adhérent.es en mai 2023

Plongée

Stage et sorties a Beaumont sur Oise pour 6 adhérent.es le 06 mai 2023
Stage et sorties a Beaumont sur Oise pour 8 adhérent.es le 13 mai 2023
Stage et sorties a Bormes les Mimosas pour 12 adhérent.es en juin 2023



Aviron

Participation au Grand National a huit a Joinville le Pont pour 11 adhérent.es en décembre
2022

Course des culs gelés au Coudray Monceaux pour 10 adhérent.es en janvier 2023

19 &dition de la course des impressionnistes & Port Marly pour 5 adhérent.es en mai 2023
Edition 2023 du golf du Morbihan pour 5 adhérent.es en juin 2023

II. Objectifs et perspectives

Objectif de maintenir une proposition sportive privilégiée au sein de ’Ecole

La demande de pratique sportive est proportionnelle a I’augmentation des filicres étudiantes
ainsi qu’aux nombreux établissements qui s’implantent sur le Plateau de Saclay. En raison de
cette densification significative des effectifs présents a I’Ecole et sur le campus, des degrés de
priorisation sont appliqués concernant I’accueil des adhérent.es en fonction de leur profil. Ces
critéres concernent la mise en place de tarifs préférentiels pour les ayant-droits (personnels et
¢tudiant.es X, établissements IP Paris, Plateau de Saclay, extérieurs) et sur le fait que les non
bénéficiaires ne peuvent s’inscrire que s’il reste des places disponibles.

Et donc, comment maintenir ces propositions ? Comment le CSX peut-il continuer a proposer
qualitativement et quantitativement un panel de sports a un tarif préférentiel ?

Plusieurs axes sont envisagés pour accompagner les missions de notre/votre association :

v' Accompagner la formation de bénévoles

Afin de répondre au mieux aux demandes des adhérent.es quant a des propositions
sportives diversifiées, le club tend a instruire et déposer des dossiers de demande de
subvention aux fédérations pour payer des formations qualifiantes a ses licencié.es tel
que des formations en Sport-santé par exemple.

Nous profitons de ce support pour vous encourager a joindre le club qui pourra vous
renseigner et vous accompagner au mieux : l’association finance la formation
réglementaire vous permettant de partager votre passion et en échange, vous vous
engagez a étre a nos coOtés un laps de temps a définir ensemble. Je peux témoigner que
depuis des années, ce procédé a largement fait ses preuves au sein de notre site : certains
et certaines de vos collegues ménent une « aventure » parallele a leur carriere
professionnelle avec habileté !

> Cette proposition élargit [’offre en prenant en considération tout un nouveau panel

d’adhérents curieux et tentés de rejoindre [’équipe du CSX

v Adhésion « a la carte »
En amont de la finalisation de son inscription concrétisée par le paiement et 1’obtention
de son badge d’acces, tout adhérent doit renseigner exhaustivement son profil sur notre



site de gestion. Les stagiaires, visiteurs ou autre personnel en mission dans les labos, et
pour lesquels le temps de présence est court, sont confrontés aux mémes attentes.
Apres de nombreux essais, la pratique autre qu’annualisée reste complexe a mettre en
place car les attentes administratives des fédérations pour étre assuré lors de la pratique
sportive ne facilitent pas cette démarche. Mais le CSX, a I’écoute de ces demandes
ponctuelles, envisage une alternative en amorcant des cours par « forfait » de 10 séances
par exemple, I’adhésion a la FCD et au club demeurant annuelle.

> Cette proposition ciblée élargit [ ’offre en prenant en considération tout un nouveau

panel d’adhérents qui n’est pas forcément présent |’ année.

v’ Zoom sur la section fitness Sport-santé — bien étre

Le « fitness/bien-Etre & sport santé » offre la possibilité de pratiquer sur son lieu de

travail des activités physiques adaptées, encadrées par des €ducateurs sportifs sport

santé. C’est une démarche de prévention afin de lutter contre I’inactivité physique,

diminuer certains maux (maladies-cardio-vasculaires, musculaires, neurodégénératives

chroniques) et psychologiques.

En lien avec le service médical de prévention et la référente RH de I’Ecole, la section

fitness/bien-Etre & sport santé propose donc une diversité de cours adaptés tel que la

marche, la natation, le postural, le gainage Degasquet® ou encore le yoga adapté.

> Cette proposition sportive élargit l’offre en prenant en considération tout un
nouveau panel d’adhérents en les refamiliarisant progressivement a une pratique
sportive.

v" Ludothéque
Le CSX est en lien avec la DCOM pour informer les personnels et étudiant.es de
I’existence d’une ludothéque qui comprend une variété épatante de jeux de société qui
ne demandent qu’a étre empruntés pour faire passer de bons moments familiaux et
amicaux. En paralléle, le Comité d’Action Sociale de 1’Ecole polytechnique (CASEP)
profite de cette richesse pour mettre en place des animations midi-jeux de plateaux au
bénéfice des personnels et étudiants du site.
> Cette proposition ludique élargit [’offre en prenant en considération tout un
nouveau panel d’adhérents.

Perspective d’adapter au mieux les recettes aux dépenses

v" Dossiers de demande de subventions
Le club, dans une logique associative et en mettant en avant sa mission d’intérét général,
instruit chaque année des dossiers de demande de subvention.
Merci a I’Ecole de confirmer sa confiance au club en maintenant le versement d’une
subvention annuelle utilisée en I’occurrence pour financer une partie des salaires
chargés des salariés du club.



Merci également a I’Ecole d’avoir honoré les subventions annuelles ciblées - promises
par IP Paris - pour I’encadrement spécifique de la salle de musculation de la Halle
multisports (HMS).

Achats controlés de matériel et fournitures

Le club s’engage a poursuivre le recensement du matériel et a centraliser ces
informations pour éviter les redondances lors des achats par section.

Bien stir, la pertinence d’un achat conséquent et impactant prend en compte 1’avis des
services de 1I’Ecole polytechnique : la Direction de la Sécurit¢ de de la Protection
Incendie (DSPI), le Service Hygi¢ne, Sécurité et Environnement (SHSE), la Direction
Comptable (DC), la Direction des Affaires Juridiques (DAF), la Direction du Patrimoine
Immobilier (DPI) et le Bureau de la Formation Sportive (BFS).

Le cabinet d’expert-comptable a confirmé lors de son dernier contrdle en octobre 2023

que « la situation de trésorerie est correcte » et conclut donc que c’est au niveau des
recettes que le club doit ceuvrer pour revenir a 1’équilibre financier.

Tarifs d’adhésion cohérents et accessibles

Le club cumule des clotures d’exercices budgétaires déficitaires.

Pourtant, une attention particuliére est donnée sur un arbitrage rigoureux des dépenses.
C’est donc sans surprise que le cabinet d’expert-comptable qui suit le club a
« mathématiquement » conclu que pour pouvoir pérenniser ses actions, la seule
alternative est d’augmenter progressivement les recettes.

Une réflexion sur le montant de cotisation des étudiant.es est a 1’étude car une
augmentation progressive des tarifs devient incontournable. A noter qu’une premicre
mesure a déja été appliquée depuis 2 ans a savoir que les doctorant.es sont dorénavant
considéré.es comme personnel et non étudiant impactant leur tarif d’adhésion.

De plus, il devient inévitable que les sections du club tendent de plus en plus a dégager
une marge sur les cotisations de leurs propres disciplines au profit du fonctionnement
global du club et ne plus seulement avoir comme ambition de tendre a I’équilibre.

Bien siir, en tant qu’association, une cohérence globale est appliquée et des cas par cas
sont pris en considération si besoin.

En conclusion de ce rapport moral, le club reste attentif pour concilier, dans le
contexte ambitieux de I’IP Paris, les directives de 1’Ecole avec une pratique sportive et
artistique variée afin de répondre aux attentes du plus grand nombre de ses adhérent.es.
L’¢équipe ceuvrant au profit de 1’association espere fortement que les adhérent.es
resteront fideles et que la Direction de I’Ecole maintiendra sa confiance.

Ce support est bien évidement ’occasion de remercier les personnes qui animent le club a
chaque étape :

>
>

>

les adhérent.es qui s’inscrivent fidélement

les responsables des sections qui adaptent leur pratique sportive et animent leurs
activités avec rigueur et passion

les services de I’Ecole qui prennent en considération les activités de notre association



» les salarié.es du club qui ceuvrent au quotidien, qui accueillent et renseignent avec
énergie, qui communiquent dés que possible, qui échangent aussi bien avec les
adhérent.es qu’avec les responsables de section, les partenaires et les services de
I’Ecole.

Il est également pertinent de profiter de cette AG pour rappeler que cette année 2024 est une
année élective pour le renouvellement des 15 membres du Comité Directeur du club. Il est
donc temps de vous rapprocher des ¢lu.es actuel.les et/ou de I’équipe salariée et ainsi projeter
pourquoi pas une participation + active au sein de votre association.

A noter que, conformément aux statuts du club, les membres du Bureau de 1’association
(désignés par le comité directeur nouvellement élu) doivent étre salariés par I’X : le ou la
président.e / le ou la trésorier.e / le ou la secrétaire. Bien siir, tous les autres membres du comité
directeur peuvent provenir de tout horizon, la seule condition nécessaire et suffisante étant
d’étre adhérent au club.

Et pour conclure cette conclusion ... la présidente actuelle - en place depuis 2 mandats de 4
années - ne prévoit pas a ce jour de postuler a nouveau a ce poste afin d’avoir le temps de
s’investir dans d’autres spheres mais confirme maintenir son accompagnement via un autre role
si le résultat des futures €lections le lui permette.

Le rapport moral a été adopté avec 191 voix
0 contre
3 abstentions



3- Rapport financier de I’exercice clos le 31 aoiit 2023

Ce rapport financier est a la fois la syntheése de 1’action collective et le barométre de la santé
financiere de notre association ; c’est un document établi par le service comptable du CSX et
certifi¢ par un cabinet d’expert-comptable extérieur attestant la situation financiére de notre
club sportif en fin d'exercice. Il permet de connaitre l'actif de notre association (ce qu'elle
possede) et le passif de notre association (ce qu'elle doit). Les bénéfices qu'elle est susceptible
d’obtenir ne peuvent pas étre partagés ou redistribués entre les membres : ils doivent toujours
servir a l'association, a son organisation et son développement.

Ce bilan que I’on vous présente est donc un outil qui permet de faire preuve d’honnéteté et de
transparence dans la comptabilité de 1’association et ce vis-a-vis de vous tous : membres,
adhérents, bénévoles, etc.

A ce titre, le rapport financier d’une association devant étre compréhensible et vérifiable par
tous, nous vous présentons essentiellement les chiffres significatifs du bilan et du compte de
résultat.

Il reste évident que tout membre du CSX, licencié au club, peut venir nous rencontrer pour des
questions ciblées ou complémentaires.

1. Votre club en quelques chiffres
2. Compte de résultat « brut » du cabinet d’expert-comptable
3. Présentation chiffrée des données
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1- Votre club en quelques chiffres

Nb adhérents et adhérentes inscrit.es au CSX

14003 i - 1341
1200 4
1000
800 +
600 -
200
0 -

&

Autres données représentatives du club

Répartition des statuts

197 Salariés Ecole polytechnique

159 étudiants de Polytechnique - éléves
115 extérieurs toutes communes

108 ¢étudiants de Polytechnique - Bachelors

102 salariés CNRS travaillant a I’X

49 salariés autres travaillant a I’X

Dans le graphique ci-dessus, les effectifs des statuts les plus représentés au sein du club sont
chiffrés. Les autres sont la somme de toutes les sous catégories que les adhérents et adhérentes
renseignent lors de leurs inscriptions : étudiants des différentes écoles IP Paris, personnels des
différents établissements d’IP Paris, personnels des différents établissements du Plateau,
enfants, ...
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Répartition des sexes Répartition des ages

0-18

I 19-25

ool N 26-45

I Femme [
Hl o6+

Les principales dépenses significatives - Exercice 2022/2023

Véhicules du club CSX 1 666 € | CT véhicules + révisions

Entretien bouteilles plongée Plongée 719 € | Entretien obligatoire, réparation

Entretien parachutes Para 5 154 €| Révisions, pliage

Logiciel Comptabilité CSX 4 562 € | Maintenance logiciels + comptabilité
TOTAL 12101 €
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2- Compte de résultat « brut » du cabinet d’expert-comptable

ASSOCIATION DU CLUB SPORTIFDE L" X z page 10
COMPTE DE RESULTAT
Période du 01002022 au 1082023 DETAILLE Présenté en Euros
; Exercice clos le | Exarcice precedent |  Vanation
COMPTE DE RESULTAT 31/08/2023 31/Da/2022 absolue | %
[12 mois) {12 mois) (1212}
France Exportation Total % Total %] Wariation [ % |

Ventes de marchandizes

Production vendue biens

Production vendue senices 13674 19 674 | 100 00 B 251 | sonm) 11423 1amad
TO820000 Rembowsament Biietiene 11 963 11 963 = 4 380 | s20m T SE3| 1vmaa
TORBOOOR Awtres produlls Factiviss annaxd Tt Frif|mm oi- i T 3540 owm

Chiffres d'Affaires Nets 18 674 19 674 | 100 8 251 | rom 11 423| 12844

Production stockes

Production immobilisee

Subwventions dexploitation A5 355 | 220 45 51 063 |aras 5714 1,12
74020000 Swovention Ecole polytechmique 41 300 | o4 41 50 | 500 o
TAG30000 Subvention Fedaral J855| 5563 | viaur S 74| Aum

Reprises sur amortis. et prov., transfert de charges TB48| smas 2335 | v 533 | sowsm
TFOTRH000 Transier de charges expokation T8 | s 25335 | = 5313 xma

Autres produits 196 43T | s 0= 176 22T | wus= 20D | 1147
75700000 Rembowsement siages sponhs 4 00 [ 2w 130 128 4774 L
751100006 Cafisafion Adherands 199 533 | erass 173435] ws 72008 B4
7ST40000 Cotisafions Canvennion 2653 w=ar -2 3 | <0600

Total des produits d'exploftation (1) 269 313 we 238082 | ws 231 sz

Achats de marchandises (y compris dmoits de douane)

Variation de stock (marchandises) 4468 | 21 1200 ] 145 -5 368 | wir
80371000 Vanadion de sfocks 4§ TEE| zrre 1200 ssa 5300 | adraz

Achats de matiéres premigres et autres approvisionnemants

Variation de stock (matiéres premiéres et autres approv.)

Autres achats et charges extames ATE 021 | 2 el 156 925 ws 1596 | w=ar
A0410000 Bllareria 10 74T | sams 11 761 | rinsa Tl s
A0510000 FonmfLes non Seckshies 24 438 | v2am 19 320 | roair= S1B| mun
8087 2000 Essenca 1 158| a8 1815 | =@ 57 | -akia
SOSL0000 Fapmifures agdminisistes 3 T9E| waw 3333 | azaz b i ) Foad
81500000 Entrefien ef paralions 14 998 | 10854 | va 28 4742 axie
1550000 malnisnance 2481 128 4 788 | 550 DR | =
81800000 Primes d'assurance 4384 s 3939 sear 355 @
S2700000 Persannel extéreur &9 778 | ssa TO 418 |2saas 0| s
A2 260008 HoRoraies 3240 | way 60| v 2260 | mrma
82360000 imovimes photos aMiches invitaion 2023 was 33| ans 1060 | sosem
82330000 Dans, cateauy 100] ns W um
S2500000 DEpEcEments, MISSIONS, racepions T 363w 2 350 | 2na4m 533 mim
S2570000 Recepiion T332 | = 4 050 | anss IITT| aaF
2800000 Frals posiaux af iEecom. 16| ane 266 == -250 |
A2700000 Servces hancalres ef assimies 1800 ws 4548 res 250 wem
A2510000 Lic. AFFINITAIRE 15532 mus 17432 | 21120 - 00| -enza
92620000 Do dinscription engagement EBS2| = 2098 2= 3554 1z
G2E50000 Frals d'arbitrage A00| aes -400 | -109,2a

Impdts, taxes et versemenis assimiles

Salaires at traitements 60 275 | aom 47 37 596 |etm IaTe 1%
47100000 FORMATION T38| ass 1 5003 | re1m -FAT |
84710000 Salaires appoiniements 559 516 | a0 5 56 056 | e e L0 =

ChHI'gES- sociskes A0 25T | 204 03 36 495 | sz 3T |
4570000 Catsalions UREEAF 40 257 | 20 a 36 495 | aazs ITE2| wb3

Dictations aux amortissements sur immobilisations 17 628 | sues 12 B2 | rea 02 4966 | s
58112000 Dotamovt. immod. copareles 17T E28| sues 12 662 | renan 4088 ma

Dotations aux provisions sur immobilisations

Dwptations aux provisions sur actif circulant

CABINET BONNET PASCOT
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ASSOCIATION DU CLUB SPORTIFDEL" X . page 11
COMPTE DE RESULTAT
Période du D1/00/2022 au 31082023 DETAILLE Présenté en Euros
. Exercice clos ke | Exercice precédent | Wartation
COMPTE DE RESULTAT ( suite ) 31/08/2023 31/D8/2022 absolue | %
{12 mois} (12 mois} {12112
Diotations aux provisions pour nsques et charges
Autres charges 29 127 | 1em0s 24 250 | s AHIT |
A5710000 Regevance fcences FCSAD 27 45| 1xv.av 23 290 | a=z ITES| wmaz
A551 0000 Rembourseament @ Inscripdons 2083 s T 000 | w202 1083 | 10830
Total des charges d'exploftation (i) 319 140| ws 289 168 ws 20072 woam
RESULTAT D’EXPLOITATION {11} ~49 BIT |osaas -1 DBE [iirs 1253 zae
Quotes-parts de résultat sur opérations faites en commun
Banefice attribué ou perte transférae {111}
Perie supportée ou benefice fransfers (IV)
Produits financiers de participations
Produits des autres valeurs mobilieres et creances 33| can 33 | 0820
7EA00000 Produtts sutres immod fin 33| 2an -33 | ez
Sutres interéts et produi"s assimiles 281 14 2 435 | semi -2 154 | =44
TEEN0000 Autre produls Mnanciers 281 1.4 2435 2= -2 754 | asds
Reprizes sur provisions et transferts de chamges
Différences positives de change
Produits nets sur cessions valeurs mobilieres placement
Total des produits financiers (V) 281 142 2 46T |z -2188| =ssn
Dotations financiéres sux amartissements 2t provisions
Interéis ei charges assimilées
Differences négatives de changs
Charges neftes sur cessions valeurs mobileres placements
Total das charges financiéras (V)
RESULTAT FINANCIER (V-V} 281 14 2 46T | s -2 188| ==s0
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (=0T 49 S4B |20 a -48 619 |asuis 827 | am
Produits exceptionnels sur opérations de gestion
Produits exceptionnels sur opérations en capital
Reprizes sur provisions et transferts de chames
Total dos produits excopiionnels (Vi)
Charges excepfionnelles sur operations de gestion
Charges exceptionnelles sur operations en capital
Dotations exceptionnelles aux amortissements et provisions
Total des charges exceptionnelles (VI
RESULTAT EXCEPTIONNEL [TV
Fariicipation des safares (1)
Imipdts sur les bénéfices [X)
Total das Produits {I+ilI+V=Vil) 269 5594 | wa 240 545 | we 20045 =pr
Total des Charges (I1+V+Vi+Vill+[X+X) 319 40| we 269 168 w= 29973 o
RESULTAT NET -49 S48 |10 -48 619 |seo a7 | am
Perte Perte
Diont Credit-bail mobilier
Dont Credit-bail immobilier
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3- Présentation chiffrée des données
A. -Les recettes d’exploitation (produits) :

Les recettes d’exploitation passent de 238 082€ a 269 313€, en hausse de 31 231€ par rapport
a la saison 2021/2022.

Produits d’exploitation :
191 533 € sont des ressources propres correspondant aux cotisations d’adhérent.es
41 500 € subvention de I’Ecole polytechnique
4 904 € remboursement stage sportif
- 3 855 € subventions de nos fédérations (FCD, FFP, FFA)
Le reliquat étant les autres produits d’activités de 27 522 € *

Détail des principales ressources :

= adhérents
27 522,00

4 904,00

= Subvention Ecole

2 191 533,00
41 500,00 s !
= remboursement stage +

engagement compétitions

= autres produits d’activités *

= subvention FCD

*Détail des autres produits d’activités :

| 848'00‘

7 711,00

® activités annexes
= Remboursement billeterie
11 963,00 = remboursement assurance
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Analyse des postes des recettes d’exploitation :

® Le poste « cotisation adhérents » passe de 176 097 € a 191 533 €.

Cette hausse s’explique par une reprise des inscriptions aux activités sportives. Le club se reléve
progressivement de la période Covid qui avait entrain¢ une baisse significative du nombre de
ses adhérents et adhérentes.

® [ e poste « activités annexes » passe de 3 871€ a 7 711 €, hausse due a la reprise sportive.

e Le poste « remboursement billetterie » 4 380 € a 11 963 €, hausse conséquente suite a la
reprise des activités indoor. Les tickets d’escalade sont en effet achetés en grande quantité afin
d’avoir un tarif préférentiel intéressant et les adhérents ont été plus nombreux a en acheter pour
leur pratique personnelle sur cette saison 22-23.

e [ ¢ poste « subvention Ecole » est a 41 500 €. Merci a I’Ecole polytechnique d’avoir réitéré
sa confiance envers ’association. Pour rappel, le club rédige une demande de subvention en
motivant son écrit : en I’occurrence, la totalité de la somme versée couvre une partie des salaires
chargés des 3 personnels (2 ETP) travaillant pour le CSX.

En conclusion :
Les « recettes d’exploitation » sont en augmentation de 31 231 € principalement grace a une

reprise diversifiée d’activités sportives au sein du club et au fait que les adhérents et adhérentes
y trouvent satisfaction.
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B. Les charges d’exploitation (dépenses) :

Répartitions des dépenses:

= Fourniture + matériel

= Formations

= Entretien et réparations

= Assurances

= Honoraires

= Déplacements, missions, réceptions

= Licence affinitaire

960
1816 14884 2023

= Billeterie

= Remboursement inscriptions

= Maintenance logiciel

= Encadrants extérieur

= Imprimés, affiches, pubs

= frais postaux + service bancaire

= Licences FCD

engagement compétition + frais de stage = Salaires + cotisations

= Dot/amort. Immo. Corporelles
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Analyses des principaux postes des charges d’exploitation

Année i
Libellé du compte | 2022/2023 | 2021/2022 | 3Tt Motifs
Légere baisse des dépenses fournitures et matériel.
Foumljrqres 25924 25 268 644 Afin de garant}r la longeﬁte fie nojcre assomatlpn’, le
+matériel club a volontairement et significativement arbitré ses
dépenses.
Le club, dans la perspective de ne pas faire trop
Billetterie 10 747 11761 -1014 d’avance de trésorerie, a orienté ses achats de
billetterie dans les salles privées des alentours
El?tretlep et 14 996 10 854 4142 Augm’enta't‘lon des d’ep'enses suite a une utilisation
réparation plus réguliere des véhicules
Encadrant.es 70 418 Quasi maintien des propositions sportives encadrées
L 69 778 -640 .
extérieurs par des encadrants extérieurs
Licence affinitaire 15 532 17 432 1379 Panlclpatlon financicre de la FFT sur le montant des
licences
Licence FCD 27 045 23 290 3755
Engagement
compétition + 6 652 3498 1123 Reprise progressive des compétitions
frais de stage
Salaires + Augmentation des salaires des employés en
. 99 773 92 591 7 182 corrélation avec la hausse significative du pouvoir
cotisations 5
d’achat
Mamt@ance 5 481 4736 559 Diminution des flemandes Fle besmps spécifiques dans
logiciel le contrat de maintenance informatique
Assurance 4384 3999 385 Augmentation de la cotisation annuelle de I’assurance
Honoraires Cloture de I’exercice budgétaire par le cabinet
cabinet expert- 0 960 -960 d’expert-comptable décalée suite au départ du
comptable comptable du club fin aoit 23 donc dépense reportée
Imprimés Augmentation suite a [’augmentation du nombre
p ’ 2023 334 1 689 d’événements a 1’année + création flyers nouvelles
affiches, pub o
activités
Déplacements, ) C
missions, 14 884 6 400 R 434 Augmentatloq du r}ombre de participation des
L sections sportives a des rencontres sportives
receptions
Frais postaux + 1 ¢, ¢ 1814 2 Constant
service bancaire
Dot. Amort.
Immo. 17 628 12 662 4 966
Corporelles
Rer,r'lbour'se‘ments 7083 1 000 1083 Arrezt de la natation enfants donc remboursement des
d’inscriptions adhérent.es
Formations 759 1 500 741 Formation d’1bénévole via la Fédération Francaise
Sports pour Tous
TOTAL 315 805 289 167
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Conclusion du rapport financier

Le cabinet d’expert-comptable confirme que les dépenses du club sont maitrisées. Par
conséquent, et puisque le résultat de I’exercice est a nouveau négatif malgré la vigilance portée
sur les dépenses, le cabinet suggére au club d’envisager une augmentation de ses recettes ;

- Une demande de subvention d’un montant supérieur a donc ét¢ demandée aupres de
I’Ecole pour I’année 2024. Le fait que I’association soit une proposition sportive et
artistique, de loisirs ou de compétition, appréciée et utile pour les personnels et les
¢tudiants de 1I’X est I’argument essentiel de cette demande. De plus, son montant est
figé depuis 2009, date avant laquelle 2 personnels rémunérés par I’Ecole étaient
initialement mis a disposition du club.

- Une sensibilisation aupreés des responsables de sections est en cours pour une
symbolique augmentation des cotisations sur la saison prochaine + une demande de ne
pas seulement tendre a I’équilibre mais envisager une marge au bénéfice du
fonctionnement global du club.

Les placements financiers de I’association sont affectés a des supports sécurisés.
La situation de trésorerie est saine comme indiqué dans le bilan, mais il faut un point de

vigilance sur I’équilibre de toutes nos sections, notamment celles qui ont des encadrant.es
rémunerées.

Au 31/08/2023 Montants
Compte BNP (cheque) affiche
Compte BNP avec écriture comptable 4573,15€
(recette a percevoir de la subvention Ecole, déduction des honoraires du 41 454.00€
cabinet d’expert-comptable faite)
Livret A 64 488,45 €
Compte épargne 9298,01 €

Le rapport financier a été adopté avec 191 voix
0 contre
3 abstentions

19



Annexe 1

BULLETIN DE VOTE PAR CORRESPONDANCE
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU CSX
26 février 2024

En raison de cette année 2024 ¢élective impliquant le renouvellement total du comité directeur
de I’association sportive, I’ Assemblée Générale Ordinaire du club sportif se tiendra cette année
par correspondance uniquement le 26 février 2024.

Une Assemblée Générale Extraordinaire se déroulera en présentiel au mois de juin 2024.

Bulletin a adresser :

- Par e-mail a marie.fruquiere@polytechnique.edu en scannant le bulletin (a privilégier)
ou

- Par courrier a : CSX-Ecole polytechnique- route de Saclay — 91128 Palaiseau cedex
ou
- En main propre aux bureaux du club sportif — batiment 409 - Ecole polytechnique

DATE LIMITE DE RECEPTION DU BULLETIN : 23 février 2024 a 10hoo (heure locale)

Nom et prénom de 'adhérent.e :

N° de licence FCD :

POUR REMPLIR VOTRE BULLETIN :
Cocher uniquement la ou les cases correspondant a votre choix. Ne rien rayer.
Tout bulletin non confirme sera considéré comme nul.
Seuls les points en « consultation » sont soumis au vote

Je vote OUI a '’ensemble des résolutions O

OU je coche la case correspondant a chacun de mes choix ci-dessous  OUI NON ABSTENTION

PV de’'AG du 30 mars 2023
Consultation (approbation)

O

O

O

Rapport moral et d’activité de la saison 2022-2023

Consultation O O O
Rapport financier de I'exercice clos le 31 aofit 2023
Consultation O O O

Budget prévisionnel de la saison N+1 (2024-2025)
Programmé lors de CAGE de juin 2024

Signature (seulement si envoi postal ou en main propre, I'adresse mail faisant foi pour les

envois par mail)

| Nombre de voix

[ 1 ]
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